Aprobat
prin Ordinul Ministerului Educaiei
Nr. din 2013

CONTRACT-MODEL INDIVIDUAL DE MUNCA
cu tinerii specialisti, incadrafiin institutiile de invitamint publice,
prin repartizare de citre Ministerul Educatiei

Nr.

20

{denumirea instituiel de invajamint)

In persoana

(adresa juridied)

{lumcfia)

In continuare — Angajatorul i

(aurmele, preguesele)

{ruemele, prenumela)

domiciliat'd in S - — )
ap. _« titular al buletinului de identitate, seria nr. __. eliberat de
la data de denumit (3} in continuare | Salariot”, pe de alta parte, conducindu-se

de prevederile articalelor 45-94 din

Codul Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr.154-

XV din 28 martie 2003, prevederile Codului Fducatiei, aprobat prin legea Nr. 152 din 17 iulie 2014, au
incheiat prezentul Contract individual de munca. convenind asupra urmdtoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

2. Locul de munca

Titlul
Dispozitii generale

X Munca este;
a}de baza;

b) prin cumul,
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminatd;

B determinata

{denumirea subdiviziunii nii)

3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) Ziua sermndrii:
ol _

6. Riscurile specifice functiei

{data negacizia de |:|-3|r-.i]

{muncd in conditii l-'-’.'-:.;'-‘- vitimiitoare 5ifsau pericyloase ere.)

7. Norma de munca Tn[.r'cagﬁ,

SAplEmIna.

durata timpului de lucru fiind de ore/ zi,

8. TTndrul specialist are urmatoarele drepiuri:

&) la incheieres, modificares,

modul stabilit de prezentul cod:

suspendarca §i desfacerea contractului individual de munca, in

I



b) la muncd, conform clauzelor contractului individual de muncl:

c) la un loc de muncd, in condifiile previzute de standardele de stat privind organizarea,
securitates §i sindtatea in muncl, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective:

d) la achitarea la timp si integrals a salzriului. in corespundere cu calificarea sa. complexitatea,
cantilates §i calitatea lucrului efectuat:

€) la odihnd, asipuratd prin stabilires durate; normale & timpului de muneca prin reducersn
timpului de muenca pentru unele profiesii §i cateforii de salariafi, prin acordarea zilelor de repaus si de
sirbdtoare nelueritoare, a concediilor anuale platite;

t) la informare deplind si veridica despre condifiile de munca si cerinfele fald de securitatea si
séndtatea in muncd la locul de munca:

g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administrafiei publice centrale 51
locale, organele de jurisdictic a muneii;

b} 1z formare profesionald, reciclare si pertectionare, in conformitate cu prezentul cod sicu alle
acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale 51 aderarea la
dcestea pentru apdrarea drepturilor sale de muncé, a libertatilor 51 intereselor sale legitime:

1) la participare in administrarea unitdgii, in conformitate cu prezenmul cod si contractul colectiv
de munci:

k) la purtare de negocieri colective 3l incheierea contractului colectiv de munca $i a conventiilor
colective, prin reprezentantii sii, la informare privind executarea contractelor si con venliilor respective;

1) la aparare, prin metode neinterzise de lege. a drepturilor sale de muncs. a lbertitilor si
intereselor sale legitime;

m) la solutionares litigiifor individuale de munca st a conflictelor colective de munca, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de prezentul cod st de alte acte normative;

n} la repararea prejudicivlui materdal si a celui moral caurat in legiturd cu indeplinires
obligatiilor de munci, in modul stabilit de prezeptul cod si de alte acte normative:

o) la asigurarea sociall si medicala obligatorie, in modul prevazut de legistatia In vigoare.

p) la indemnizatie unicd, stabilitd de Guvern prin Regulamentul cu privire la modul de caleul,
repartizare, utilizare si evidenld a transferurilor cu destinafie speciald pentru susfineres cadrelor
didactice tinere, din mijloacele bugetului de stat, achitas prin_intermediul  bugetelor unitagilor
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea siale UTA Gigliuzia.

r) la compensarea cheltuielilor pentru nehirierea spatiului locativ, consumul de energie termich
§i electricd, din contul bugetului de stat, prin intermediul bugetelor unititilor administrativ-teritoriale de
nivelul al doilea 5i ale UTA Gagfuzia, in conditiile stabilite de Guvern prin Regulamentul cu privire la
modul de caleul, repartizare, utilizare si evidentd a transferurilor cu destinatie speciald pentru susfinerea
cadrelor didactice tinere,

s) |z asistentd din partea cadrului didactic mentor,

9. Tindrul specialist este obligar; :

a) si-si indeplineasca constiincios obligatiile de muncd prevazute de contractul individual de
muncl;

b) s# indeplineasca normele de munea stabilite;

¢) 5& respecte cerinjele regulamentului intern al unitdii i 53 poarte in permanenid asupra sa
permisul nominal de acees la locul de munci, acordat de angajator;

d} s& respecte disciplina muncii;

d') s& manifeste un comportament nediscriminatoriv raport cu cetlalti salariali si cu
angajatorul;

d?) s respecte dreptul la demnitate in muned al celorlalti salarimgi;

¢} si respecte cerinfele de securitatea si sindtate in MLnC;

) =2 manifeste a atitudine pospodireascs fagd de bunurile angajatarului 5 ale altor salariafi;

g) si informeze de indatd angajatorul ssu conducdtorul nemijlocit despre orice situagic care
prexintd pericol pentru viaga si sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimaeniului angajatorului:

it} 58 achite contributiile de asigurari socidle de stat ohligatarii 5i primele de asigurare oblipatoric
de asistentd medicala in modul stakilit:



i) 54 indeplineasca alie obligatii previzute-de legislatia in vigoare, contraciul colectiv de mune si
de conventiile colective.

i) s restituie indemnizatia unica si-cuantumul cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ,
consumul de energie termica $i clectricd, achitate in conformitate cu actele normative in vigoare, in
cazul demisici / concedieril, la cerere sau pentru fapte imputabile, specificate in art. 86 lit. gj-n) din
Codul Muncii al Republicii Moldova, pina la expirarea termenului de 3 ani de aclivitate, cu stat de
tindr specialist. Tindrul specialist urmeazd s& restituite platile sus-mentionate, cu indicares acelorasi
rechizite ale transferului primit. i

1. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a} 58 incheie. =3 modifice, 53 suspende si &8 desfacd contractele individuale de muncd cu tinerii
specialisti in modul si in conditiile stabilite de prezentul cod 5i de alte acte normative;
b} 53 ceard tinerilor specialisti indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atituding
gospodiresti fagd de bunurile angajatorului; .
<) sil stimulese tinerii specialisti pentru munca eficientd si constiincioass:
d) sa tragd tinerii specialisti la rispundere disciplinara 51 materiali in modul stabilit de prezentul
cod si de alte acte normative:
£) 58 emitid acte normative la nivel de unitate;
f) sa creere patronate pentru re prezentarea si apararca intereselor sale si si adere la ele.
I1. Angajatorul este obligat:
a) si respecte legile sioactele normative, clauzcle contractului colectiv de munci si ale
conven(iilor colective;
b} sa respecte clauzele contractelor individuale de munca:
¢} s& aprobe, in prima lund de 1a inceputul activitayii, far in continuare - in prima lund a flecdrui
an calendaristic, statele de personal ale unitatii si, in termen de 2 luni de la data aprobdrii acestora, 3
prezinte (in forma serisd sau electronicd), cu exceptia autoritdfilor publice centrale si locale, un
exemplar al statelor de personal inspectoratului, teritorial de muncd in a cdrui razd de competenta este
amplasatd unitatea;
d) s acorde tinerilor specialisti munca previizutd de contractel individual de muncd si un
permis nominal de acces 1a locul de Frnca:
e} sil asigure tinerilor specialisti conditiile de munca corespunzitoare cerinfelor de securitate 5i
sanditate in munci;
f) s asigure tinerii specialisti cu utilaj, instrumente, documentatic tehnicd si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor de munta:
1"} 53 asigure egalitatca de sanse 51 de tratament tuturor perscanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare 5i formare profesionald, la promovare in serviciu, fird nici un fol de discriminare;
1) s aplice aceleasi criterii de evaluare a calititii muncii, de sanctionare §i de concediere;
%) s intreprindd masuri de prevenire a haruirli sexuale la focul de muncd, precum si misuri de
prevenire a persecutisii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;
") =4 asigure condilii egale. pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu
cele familiale;
) s introducd in regulamentul intern al unitifii dispozitii privind interzicerea discriminarilor
dupd oricare criteriu $i a hiriuirii sociale:
) 54 asigure respectarea demnitafii in munca tinerilor specialisti:
2} sd asigure o platd egald pentru o muncd de valoare egali:
h) 53 plateascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de
muricd 5i de contractele individuale de muncy; -
1) s poarte negocieri colective si s incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de
prezentul coxd;
i) sk furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia compleed si veridicd necesard incheierii
contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui;
k) 53 indeplineascd la timp prescripliile organelor de stat de supraveghere $i control, sa
pliteascd amenzile aplicate pentru incilcares actelor legislative 5i altor acte normative ce contin porme
ale dreptului muncii:



oy

1} s3 examineze sesizirile tinerilor specialigti §i ale reprezentantilor lor privind incaledrile

" actelor legislative si ale altor acte nomative cewcontin norme ale dreptului muncii, <8 i3 misur pentru

inlaturarea lor, informind despre aceasta persoancle mentionate in termenele stabilite de lege;

m) si creeze condifii pentru participarea tinerilor specialisti la administrarea unitatii in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative:

n) si asigure tinerilor specialisti conditiile social-sanitare necesare pentru. indeplinirea
ebligatiilor de munci:

0} 53 efectucre asigurarea sociald si medicald obligatorie a tinerilor specialisti in modul
previzut de legislagia in vigoare:

p) s repare prejudiciul material 51 cel moral cauzat tinerilor specialisti Tn leglturd cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stahilit de prezentul cod §i de alte acte normative;

¥} 53 indeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv si cel individual de munca,

s) s informeze salariatii privind utilizarea mijloacelor financiare, exccutzren bugetului
institutic. "

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatulyi - canform legislagiel in vigaarre. Salariul de bara

lunar este de _ __ lei. plus sporur, suplimente, primd, ajutor material
lei .

13. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizajiei de concediu:

- mdrimea indemnizagiei pentru incapacitate temporard de munca st altor prestalii de asiguriri
sociale;

- mérimea indemnizatiei de concediere;

- marimen ajutorului de somaj;

- mdrimea pensiel pentru limita de virsid, vechime in muncs sau pensiei de invaliditate

14. Regimul de munci — in conformitate cu actele legislative §i normative in vigoare.

15. Regimul de odihnd - conform prevederilor Regulamentului — intern ol institufiei. Durata
concediului anval de odihnd este de __ #ile calendaristice. Durata concediului de
odihnd suplimentar este de zile calendaristice,

16. Concediile anuale:

4) concediul de odibng anval ~ se stabileste conform art. 113299 din Codul Muncii al
Repubiicii Moldova §i Convengiei Colective fnivel ramural),

b} concediul de odihing anual suplimenmur se stabileste conform art. 121 din Codul Muncii al
fepublicii Moldova g Convengiei Coleciive fnivel ramural).

17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazs in modul §1 mirimea prevazute de legislatia in
vigoare,

18. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul 5i mirimea previizute de legislatia
in vigoare.

19, Clauze specifice (daci partile au con vEniL)

(mobilitaten, confidenjinlitatea. alte clauze care ny contravin legislagied in vignare]

20, Inlesniri, avantaje, indemnizalii si‘sau alte drepturi de care va beneficia Salariatl in schimbul
respectdrii clauzelor specifice previrute Ia poLig

Tithal 11
Madificarea, suspendarea si contractului individual de munei

21. Modificarea, suspendarea # contractulul individual de muncd se realizeazs conform
legislatied in vipoare,



4 Titlul 111

Dispozitii finale

22. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor £i soluficnate in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative,

23. Prezentul contract individual de muncid poate fi prelungit prin incheierea unui acond
suplimentar cu cel pufin 10 zile inainte de expirares termenului contractului,

24. Contractul individual de munca intra in vigoare in mementul semndrii de citre ambele parti,

25. Prezentul Contract individual de munc este intoemit in dous exemplare avind aceeasi puters
juridicd, unul dintre care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a parilor Contractului:
Angajatoruol Salariatul

L.5.



